
 
 

 
 

Утверждаю. 

и.о.директора школы________/М.М.Борунова/ 

 
План мероприятий («Дорожная карта») 

по внедрению и развитию Целевой модели наставничества педагогических работников МБОУ 

«Агибаловская СШ» на 2023 – 2024 учебный год 
 
 

№ 
п/п 

Мероприятия / направления 
деятельности 

Сроки реализации Ответственный Ожидаемый результат 

1. Нормативное обеспечение наставничества педагогических работников 

1.1. Корректировка плана по внедрению и 

развитию системы наставничества 

педагогических работников 

общеобразовательных организаций 

ноябрь - декабрь 2023  
 

Директор 

школы 

Сформировать пакет нормативных 
документов  

1.2. Актуализация  мер стимулирования 

наставников 

первый квартал 2024 
(далее – по 
необходимости) 

Директор школы Сформировать и утвердить механизмы 
мотивации  

2. Организационные и координационные меры по внедрению и развитию наставничества педагогических работников 

2.1. Участие в координационном совещании по 

вопросам внедрения и развития системы 

наставничества педагогических 

работников 

ноябрь 2023 

 
Директор 

школы 

Информационные материалы 

2.2. Организация участия руководителей ОО в 

старт - сессии по вопросам внедрения и 

развития системы наставничества 
педагогических работников 

январь 2024  
 

Директор школы Информационные материалы 



 
 

2.3. Организация участия ОО в региональном 

Мониторинге процесса по вопросам 

внедрения и развития системы 

наставничества педагогических 
работников 

ежегодно 

(июнь, декабрь) 

Директор школы Получение данных об актуальном 
состоянии развития системы 
наставничества педагогических работников 

2.4. Отчет о реализации мероприятий 
«Дорожной карты» 

июнь 2024 Администра

ция 

 

Получение данных об актуальном 
состоянии реализации мероприятий 
«Дорожной карты» и их эффективность 

3. Организационно-методическое сопровождение внедрения и развития системы наставничества педагогических работников 

3.1. Сопровождение повышения 

квалификации наставников и кандидатов 

в наставники на курсах повышения, 
реализуемых ГАУ ДПО СОИРО 

ежегодно (в 
соответствии с 
планом – графиком) 

Администра

ция  

Повышение компетенции педагогов – 

наставников, необходимых для 

реализации программ наставничества 

3.2. Сопровождение педагогов - наставников 

на курсах повышения квалификации, 

реализуемых ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» 

в сроки, 

определяемые 
ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения 

России» 

Администра

ция 

 

Повышение компетенции педагогов- 

наставников в соответствии с 

федеральными требованиями к 

организации  педагогического 

наставничества 

3.3. Организация участия  педагогов 

наставников  и кандидатов в 

образовательных интенсивах, 

проводимых ЦНППМ 

январь 2024, 
ежеквартально 

Администра

ция 

Оказание своевременной поддержки 

педагогам - наставникам в получении 

необходимой информации 

3.4. Информирование педагогов - наставников 

о проведении коуч - сессий по проблемам 

наставничества педагогических 
работников, проводимых ЦНППМ 

с января 2024 
(по запросу) 

Администра

ция 

Оказание своевременной поддержки 

педагогам - наставникам в получении 

необходимой информации 



 
 

3.5. Информирование педагогов - наставников 

о методических рекомендациях: 

- по вопросам организации 

наставничества   педагогических 

работников в образовательной 

организации; 

- по вопросам реализации 

индивидуальных программ развития 

педагогов на основе профессиональных 

дефицитов, разработанных ГАУ ДПО 

СОИРО 

2024 Администра

ция 

Оказание своевременной поддержки 

педагогам - наставникам в получении 

необходимой информации 

4. Информационное сопровождение внедрения и развития системы наставничества педагогических работников 

4.1. Информирование педагогов – наставников 

о возможностях участия в 

межрегиональных конференциях, 

фестивалях, форумах по обмену опытом 

работы. 

в сроки, 
определяемые 
организаторами 
мероприятий 

Администра

ция 

 

Формирование системы обмена 

актуальной информацией 

4.2. Информационное освещение внедрения и 
развития системы наставничества 

педагогических работников на сайте 

школы 

постоянно Администрац

ия 

 

Формирование системы обмена 
актуальной информацией. Обеспечение 

информационной открытости процессов 

4.3. Презентация промежуточных и итоговых 

результатов по внедрению и развитию 

системы наставничества педагогических 
работников. 

ежегодно, декабрь Отдел по 

образованию, 

руководители 
ОО 

Обеспечение информационной 

открытости процессов внедрения и 

развития системы наставничества 
педагогических работников 

 


